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Por el cual se define la Planta de cargos docentes y directivos docentes,
asignada al Municipio de MACEO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacion-del-Departamento-de, Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas-én el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de oc

De conformidad con el articul
Departamento frente a c

A ano 2001, corresponde al
"‘o-. certsﬁcados Distribuir entre los
ados’ adrﬁmlstratlvos de acuerdo con
lan s’departamentales atendlendo

o

siguiendo la regulacion nacional sob“re%a rhaterla y organizar la prestacmn deI
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobd mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

Mediante el Decreto 2017070002990 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de
cargos del municipio de MACEO indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblaciéon estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la planta de cargos docentes y directivos adscritos al Municipio de
MACEQ.”
que fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretana de

Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, considerando que las plazas asignadas para el afo
2018, se d}i.sm'inuyé el numero de alumnos matriculados, por lo tanto se presenta
la siguiente, novedad. T

Por el Decreto No. 2018070000429 del 12 de febrero del 2018, se hizo
conversion de 2 plazas, una plaza de Basica Secundaria 4rea Ciencias Naturales
— Educacién Ambiental de la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra del
municipio de Maceo, pasa al Centro Educativo Rural La Raya sede Centro
Educativo Rural El Campo del municipio de Yondé y la segunda plaza de Aula de
Apoyo de la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas del municipio de Santa
Barbara, se traslada para la Basica Primaria al Centro Educativo Rural La Raya
sede Centro Educativo Rural El Campo del municipio de Yondd

Debido a la anterior situacién administrativa, la disminuciéon del numero de alumnos
matriculados en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblaciéon estudiantil matriculada en
el afo 2018, el municipio de MACEO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educéci()n del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de MACEO para el afio
2018, la cual quedara asi:

MUNICIPIO DE MACEO
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
NOVIEMBRE DE 2018
NIVEL
ESTABLECIMIENTO TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
PLAZAS
EDUCATIVO SEDE
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | DOCENTES
I E. R. CORRALES
- LA CUCHILLA 1 1 2
I.E.R.SAN R
LAUREANO 1 2
C.E. R SAN LUIS 1 ) 1
CERIA )
I. E. FILIBERTO RESTREPQ | PALOMA 1
SIERRA C.ER L
GUARDASOL 1
E. U. PRESBITERO
JAIME LEON 2 11 13
RESTREPO LOPEZ
LICEO MANUELA
BELTRAN 10 3 15
I.E. R CRISTO
REY 1 5 5 1
C.E.R.TRES
PIEDRAS 1 1
-] C.E.R.SANTA
i E. R. CRISTO REY ARBARA a3 N
C. E. R.SANTA K
MARIA 1
C.E.R SAN
 PEDRO . 1
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C.E R JOAQUIN
GUILLERMO
MARTINEZ DIAZ e L
LA PUREZA
CEREL
INGENIO 2 2
C.E.R.SAN
ANTONIO . g
C.ERIA
MARIELA g 1
IER LA
FLORESTA s & - . -
1. E.R. LAS
LERLAFLORESTA | Lo 1 1 2
l. E.R. ALTO DE
DOLORES ! . .
I. £. R. LA UNION I. E. R. LA UNION 0
TOTAL 2 2 11 29 10 19 5 3 81
MUNICIPIO DE MACEQO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE TOTAL DIRECTIVOS
DOCENTE
RECTOR | COORDINADOR ORIENTADOR
I. E. FILIBERTO
1. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA | RESTREPO 1 1 1 3
SIERRA
I. E. R. CRISTO
I. E. R. CRISTO REY & 1 1
1E.R. LA
1. E. R. LA FLORESTA nol, 1 1 2
TOTAL 3 2 1 6
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DE MACEO | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural DOCENTES
DOCENTES 2 2 11 29 10 19 5 3 o
4 40 29 8

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion. ] ]
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
r\\ Ch&b\
NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secrejario de Educacién de Antioquia
| = -
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - io c \m £\ r‘m‘\\ ’3 4 ’ ?‘ ]Vo'

Revisd: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitaria

2 - (2-201%

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano

A

2
{

1Tiy .

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

Ve
AT

/3
Vo 216 Al

Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano

H[&ffb\‘ﬂfﬂc« Cotywo of

1212/ 18

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo

dos a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

bilidad lo para la firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos ddcéntés;, asignada al
Municipio de PUERTO NARE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

—

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075.de._2015 y. el Decreto. 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el artict
Departamento, frente a los
docentes, directivos y empl
servicio; distribuir las plant !
atendlda y por atender en cond i@h

”f de flag? oy 1715, del afio 2001, corresponde al
no ceéﬂflcados Dtstnbuir entre los munnuplos los

Mediante el Decreto 2016070005”3337‘@%5 defoc,, ubF; de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Se??éiarla -d¢ Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002987 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de PUERTO NARE indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y media,
con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
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Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de PUERTO NARE se disminuyé en el nimero de alumnos efectivamente
matriculados, solo se realizé conversion de plaza y trasladé al interior del municipio en el
siguiente establecimiento educativo: Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas sede
Centro Educativo Rural Caminito de Oro del municipio de Puerto Nare.

Mediante Decreto N°2018070000908 del 03 de abril de 2018, se traslada plaza del nivel
de Basica Primaria del municipio de Puerto Nare de la Institucidon Educativa Rural la Suiza
para el Centro Educativo Rural Indigena El Canime sede Centro Educativo Rural Indigena El
Alto la Arenosa del municipio de Arboletes.

A través de Decreto No. 2018070001673 del 20 de junio de 2018, se trasladd y convirtio
plaza de Bésica Primaria al Nivel de Basica Secundaria y Media area Ciencias Politicas y
Economicas de la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, sede Centro Educativo
Rural Caminito de Oro para la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, sede
principal del municipio de Puerto Nare.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, disminucién en el nimero de alumnos
matriculados en el establecimiento educativo, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién
estudiantil matriculada en el afio 2018, en el municipio de PUERTO NARE.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de PUERTO NARE para el afio 2018, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE PUERTO NARE
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DOCENTE DOCENTE DE TOTAL DIRECTIVOS
. ORIENTADOR APOYO
1. E. CARLOS ARTURO | I. E. CARLOS ARTURO o 1 o
DUQUE RAMIREZ DUQUE RAMIREZ E
I. E. R. LA SIERRA 1. E. R. LA SIERRA 1 2 1 1 S
1. E.R. LAUNION I. £, R. LA UNION 1 1
I. E. R. JORGE I. E. R. JORGE ENRIQUE )
ENRIQUE VILLEGAS VILLEGAS !
TOTAL 4 3 1 10
NIVEL
TOTAL PLAZAS
|
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
PUERTO NARE Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana Rural
DOCENTES
2 5 12 49 16 38 2 8
132
7 61 54 10
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MUNICIPIO DE PUERTO NARE

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018

NIVEL
ESTABLECIMIENTO LOTAC
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
EDUCATIVO .
SEDE DOCENTES
Urbana Rurai | Urbana Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural
COLEGIO CARLOS
ARTURO DUQUE 16 2 18
RAMIREZ
CER LA
I.E. CARLOSARTURO | 2 1 1
GELITAS
DUQUE RAMIREZ
C.E R SANTA ) .
BARBARA .
EUSANLUIS
BELTRAN . = -
I.E. R. LA SIERRA I. E. R. LA SIERRA 3 21 21 4 49
I.E. R. LAUNION 1 a 7 12
CER A 1
MONTECRISTO
C.E. R. LA MIRANDA 1 1
C.E. R LA ARABIA 1 1 2
C.E. R, ELDELIRIO 1 1 2
C.E. R HOYO RICO 1 1
CERIA . 1
e . BRoN ESMERALDA ALTA
C.E. R ELDIAMANTE 1 1
C.E. R. COMINALES 1 1
C.E. R PORVENIR RIO ) .
COCORNA
C.E.R. SERRANIAS 1 1
C.E. R SANTARITA 1 1
CERILA A 1
INMACULADA
1. E. R JORGE
ENRIQUE VILLEGAS ] 7 7 4 19
1.E. R JORGE ENRIQUE
VLT C.E. R. CAMINITO DE / )
0RO
C.E. R. ELGATICO 1 1
TOTAL 2 5 12 49 16 38 2 8 132

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID

STREPO BONNETT

Secreffario de Educacidn de Antioquia
/ -t e |<g
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — Q\ m‘\ 14 \‘é'l 4
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitaria \ l‘@?s'?b bbeo_ » \ A _li2, 125y j)
Revisé: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano l// [ NA nléyw Y)pljy.
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ’ ,ng‘ AD] )f VJV\-/ LD !3' {2 )0 I
Proyects Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di

ylo

2 las normas y di

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

bilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2018070004129
DECR Fecha: 17/12/2018

el T

Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes, asigna&a al
Municipio de ENTRERRIOS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075;de 2015'y-el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, ~

i

De conformidad con el artlculo 6° de Ia ley 715 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los rHJm lpIOS no-cert icados: sttnbuw entre los municipios
los docentes, directivos y emplgados adm/;m tIVOg, de;a}éuerdo con las necesidades
del servicio; distribuir las plantas departamenta|esxatendlendo los criterios de
poblacién atendida y por atendeQen condlaoneS«de eﬂc{enua siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia, y organizar-{aj prestacnon,del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de  los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003057 del 6 de julio de 2017, se definid la planta de
cargos del municipio de ENTRERRIOS indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada
al Municipio de ENTRERRIOS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones” ’

establecimientos educativos oficiales en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion
Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo estudio técnico consideran que las plazas asignadas para el afio
2018, deben ser modificadas previa las siguientes consideraciones.

A través de Decreto No. 2018070002211 del 13 de agosto de 2018, se trasladé una
plaza docente del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Yerbabuenal, sede
Centro Educativo Rural La Hermosa, en el mismo nivel y centro educativo, para la sede
Centro Educativo Rural El Porvenir, con el objetivo de fortalecer la Basica Primaria.

Pese a la situacion administrativa, y la permanencia en el niamero de alumnos
matriculados en Centro Educativo Rural Yerbabuenal, sede Centro Educativo Rural El
Porvenir, la disminucién en Centro Educativo Rural Yerbabuenal, sede Centro
Educativo Rural La Hermosa, se hace necesario definir la planta de cargos docente,
directivos docentes, docentes de Aula y Lideres de apoyo, en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada para el afio 2018
en el municipio de ENTRERRIOS.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de ENTRERRIOS; para el afio
2018, la cual quedara asi:

MUNICIPIO DE ENTRERRIOS
PLANTA DIRECTIVOS

INSTITUCION SEDE PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR
DIRECTIVOS
Urbana I Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
C.E.R. YERBABUENAL |SEDE PRINCIPAL I 0 1 1
I £. ENTRERRIOS E.U. ENTRERRIOS 1 0 1
LICEQ SAN LUIS BELTRAN 1 | 0 1 0 1 0 3
TOTAL 1 | o 2 o o | 1 1 o 5
NIVEL TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
MUNICIPIO DE ENTRERRIOS DOCENTES Urbana l Rural Urbana Rural Urbana l Rural Urbana ] Rural DOCENTES
2 | o 1 18 2 | 1 7 | o -
2 29 23 7
MUNIOPIO DE ENTRERRIOS
REORGANIZAQON PLANTA DOCENTES
ESTABLEQMIENTO NIVEL 0
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TT:;ZL:E:S
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rurat Urbana Rural
PRINCIPAL 2 2
C.ER. EL PORVENIR 2 2
C.ER. £L PROGRESO 1 1
C.E_ R HUMBERTO LOPERA VILLA 1 1 2
C.E.R._LA CONCORDIA 2 2
CER veERBABUENAL  [-ERLAHERMOSA L L
C.ER. LASBRISAS 2 2
C.E.R. PADRE ABELARDO JARAMILLO 1 1
CER.PIOXH 2 2
C.ER. POTRERO GRANDE 1 1
C ER._SANTA ANA 2 2
C.ER TOMAS ENRIQUE RESTREPO 1 1
T .U ENTRERRIOS 2 11 13
LICEQ SAN LUIS BELTRAN 22 7 29
TOTALES 2 0 1 18 2 1 7 0 61
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE X CUMPLASE

esty

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educac{on de Antioquia

Proyecté CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano 20/11/2018

eLres Tod> earcix P.
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria &d‘.h gé “wo M% A R 207,

Revisé: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano %’M VW{/&# V/}] /3 )2 1Y
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ (é&‘\k) l )/ a ‘ /(O ﬂ;* I?‘Z@ ’a‘h

£
Revisd: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo (— —m C, nw‘* “ . ‘Z . m’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon!w{ados alas normas y dispdsiciongs legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

\
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Radicado: D 2018070004110
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Sl [T

Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de GUADALUPE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

DECRE?

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6> de" la ‘Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016, §
%
|

i
De conformidad con el arﬁ.ulo 62, de lar ley 715 dse aho 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcuplos no ‘:“t'ﬁcados DIStI’IbUII' entre los municipios los
docentes, directivos y emple%dos admnmst;atwbs de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas’ departamentales, atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiuones de eﬂc;encna “siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién- del servudo educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002 compilado en el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, el sefior Gobernador del Departamento de
Antioquia, a través del Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004, adopt? la
planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6 mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
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del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003059 del 6 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de GUADALUPE indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién escolar en los niveles de preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media
para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo estudio
técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser modificadas previa
las siguientes consideraciones. '

A través de Decreto No. 2018070003608 del 16 de noviembre de 2018, se traslado una
plaza docente del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa
sede Institucion Educativa Rural La Bramadora, para la Institucion Educativa Luis Lopez de
Mesa sede Principal, en el mismo nivel, en el municipio de Guadalupe.

Luego con el Decreto No. 2018070003609 del 16 de noviembre de 2018, se trasladé una
plaza docente del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa
sede Principal, para la misma institucion sede Institucién Educativa Rural La Bramadora,
en el mismo nivel, en el municipio de Guadalupe.

Asi mismo, a través del Decreto 2018070003735 del 26 de noviembre de 2018, se
traslado una plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis Lopez
de Mesa sede Centro Educativo Rural Soledad Sanchez de S., para la Institucidon Educativa
San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, en el mismo nivel de Basica Primaria
perteneciente al municipio de Yarumal.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, y por la disminucion en el nimero de
alumnos efectivamente matriculados, se hace necesario definir la planta de cargos
docentes, directivos docentes, docentes de Aula y Lideres de apoyo, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacidn estudiantil matriculada en el afio
2018 del municipio de GUADALUPE.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos

docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de GUADALUPE;
para el afio 2018, el cual quedar3 asi:

MUNICIPIO DE GUADALUPE
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR | :EOCT:\'I' =
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
C.E.R. GUANTEROS SEDE PRINCIPAL 0 1 1
1.E. LUIS LOPEZ DE MESA _|SEDE PRINCIPAL 1 0 1 [} 2
TOTAL PR 0 1 0 [ 1 0 0 3
NIVEL
PREESCOLA PRIMARIA SECUNDARI MEDIA TOTALPLAZAS
MUNICIPIO DE Urb DOCENTES
GUADALUPE DOCENTES rbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
1 0 9 20 12 S 4 3
54
1 29 17 7
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MUNICIPIO DE GUADALUPE
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO NIVEL TOTAL
SEDE PLAZAS
EDUCATIVO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
PRINCIPAL 2 2
C.E.R. ELKIOSCO 1 1
C. E.R. LOS SAUCES 1 1
CER. C.E.R. SAN PABLO ABAJO 1 1
GUANTEROS  |C. E. R. ALBERTO BETANCUR 1 1
C.E. R ELGUADUAL 1 1
C.E. R, ELPICACHO 1 1
C. E.R. SAN JUAN ABAJO 1 1
I E. LUIS LOPEZ DE MESA 1 9 12 4 26
C.E. R. DOCTOR MARIO VILLEGAS 1 1
C. E.R. LUIS JARAMILLO HINCAPIE 2 2
£, LUIS LOPEZ D |C-E-R-ALTODELACRUZ _ 1 1
y C.E. R. EMILIANO LONDORO 1 1
MESA
C. E.R. PATIO BONITO 1 1
C. E. R. SAN JULIAN 1 1
C.E. R. SOLEDAD SANCHEZ DE § 1 1
I.E. R. LA BRAMADORA 3 5 11
TOTALES 1 0 9 20 12 3 4 3 54
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
&“‘0 1 —-g
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacidn de Antioquia
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Tatento Humano Gloes T pég CAROIA B . 10/12/2018
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria M\_ dﬂtu M p 2 |2-207
N
R o VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano V d %/
eviso | )ﬂM/i—\?\ gﬁf‘ // B ity
Reviso, | TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ (4(‘0 M l!\/ ‘1% -1-20
o
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo ' )k“ C “\0«\ o ‘J Ad 'z. l?

S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontra

<
Wdos alas normas y disposicwone\lega

bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.

s vigentes y por lo tanto
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Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos Do;:-entes, asignadé al
Municipio de GOMEZ PLATA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus_ facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y.el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

irei afio 2001, corresponde al
‘t’ribuir entre los municipios los
docentes, dlreCtIVOS y empleados admlmstr A ,; uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales atend|endo los criterios de poblacion
atendida y por atender en C?ndICIOHES de, eﬂcnenua siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar Ia prestacmn del servuao educatlvo

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 e:"@ctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretarla de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ‘comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas.a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003058 del 06 de julio de 2017, se definio la planta de
cargos del municipio de GOMEZ PLATA indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal
y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser
modificadas previa las siguientes consideraciones.
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Por los Decretos que se enuncian a continuacion: D 2018070003594, 2018070003610,
2018070003612, 2018070003613, 2018070003614, 2018070003615, 2018070003616,
2018070003617, 2018070003618, respectivamente del 16 de noviembre de 2018, se
trasladaron (9) nueve plazas docentes del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa
Gomez Plata sede Escuela Urbana Gémez Plata, para la misma institucion sede Escuela
Urbana Isabel I, para el nivel de Bésica Primaria. Lo anterior debido a que mediante oficio
2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana
Gomez Plata, perteneciente a la Institucion Educativa Gomez Plata

Asi mismo, a través del Decreto 2018070003808 del 03 de diciembre de 2018, se trasladé
y convirtio una plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Gomez
Plata sede Escuela Urbana Gémez Plata, para la misma Institucion sede Escuela Urbana
Isabel 1, en el nivel de Preescolar.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, y por la disminucién en el nimero de
alumnos efectivamente matriculados, se hace necesario definir la planta de cargos
docentes, directivos docentes, docentes de Aula y Lideres de apoyo, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio
2018 del municipio de GOMEZ PLATA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de GOMEZ PLATA; para el afio 2018, Ia
cual quedara asi:

MUNICIPIO DE BELMIRA
PLANTA DIRECTIVOS

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE i
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR | \ oo
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural i
L.E.R. LABORES PRINCIPAL 1 1
I.E.R. CARLOS GONZALEZ PRINCIPAL 1 1
I.E. PRESBITERO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON [PRINCIPAL 1 1 2
TOTAL 1 2 1 ) 0 0 0 0 4
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE BELMIRA - bPREI-:SCOL:R | - PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DOCENTES rbana ura Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
1 2 6 24 9 16 3 5 66
3 30 25 8
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MUNICIPIO OE BELMIRA

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

ESTABLECIMIENTO MIVEE LSS
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural | DOCENTES
C. E. R. FRANCISCO
CARVAJAL BUILES 2 .
I.E.R. CARLOS C.E.RLA MIEL 1 1
GONZALEZ C.E.R. PLAYAS 2 2
C.E.R. ZAFRA 2 2
COLEGIO CARLOS GONZALEZ 1 5 9 3 18
C. E.R. LA CANDELARIA 1 1
1.E.R. LABORES C. E. R. PLAYITAS 1 1
C. E. R. QUEBRADITAS 1 1
|. E.R. LABORES 1 S 7 2 15
C. E. R. LA SALAZAR 1 1
|.E. PBRO. RICARDO C. E. R. SANTO DOMINGO 2 2
LUIS GUTIERREZ C. E.R.ELYUYAL 1 1
o [ G : :
LUIS GUTIERREZ £ £ =
TOTALES 1 2 6 24 9 16 3 5 66

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA
Secrdtario de Educ

=

D RES[TREPO BONNETT
ion de Antioquia

20l¥

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos paraia firma.

s a las normas y dlSpOSiCil‘QS Ie

. ) ! '
Proyecto CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLAED TROED MC‘:L ’b 201112018
B <
Revis6: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria M% z’m& L—/M@"\ 1212 2_099
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano (] - 5/9[&4»1/% / 3 /7 Ihd
. N b 312
Reviso: | TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ ( \SY N‘M 3 7 2
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo j m ‘D\ \'\(\\" l‘ N 32. l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranigs ajusta ales vigentes y por lo tanto.

\
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Municipio de ITUANGO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

ia, en uso de sus facultades
de | Ley 715 de 2001, el articulo
246134, del Decreto 1075 _: y:el Decret, 1’6070005337 del 5 de octubre de
2016, -

De conformidad con el artlculo 69, de a: ley 715 deI afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumcnplos no cemflcados Dlstrlbmr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admumstratlvos,/de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre |la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los ’municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6 mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.
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Mediante el Decreto 2017070003119 del 12 de julio de 2017, se definid la planta de
cargos del municipio de ITUANGO indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal
y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo
estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser
modificadas previa las siguientes consideraciones.

Por el Decreto 2018070000388 del 09 de febrero 2018, se convirtié una plaza docente del
nivel Basica Primaria de la de la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede
Centro Educativo Rural La Lomita, para el nivel de Basica Secundaria en el area de
Humanidades Lengua Castellana.

Con el Decreto 2018070002209 del 13 de agosto de 2018, fue necesario el traslado y
conversion de la plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel
Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque para la misma Institucion sede Colegio
Pedro Nel Ospina del mismo Municipio, donde se requeria fortalecer la Basica Secundaria
en el drea de Lengua Castella e Idioma Extranjero.

Luego a través de Decreto No. 2018070002218 del 13 de agosto de 2018, se convirtié una
plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural La Pérez sede
Centro Educativo Rural Fatima, para el nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias
Naturales, por incremento en la matricula.

Del mismo modo se hizo conversion a través del Decreto 2018070002219 del 13 de
agosto 2018, de una plaza docente del nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa
Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural San Francisco, para la misma Institucion y
sede, al nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas.

Asi mismo, a través del Decreto 2018070002220 del 13 de agosto de 2018, se trasladé
una plaza docente del nivel Basica Secundaria En el drea de Matematicas de la Institucidn
Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural San Francisco, para la misma
Institucion sede Institucion Educativa Rural El Cedral, en el mismo nivel y drea.

De acuerdo al proceso de reorganizacion donde se oficializé un grupo de Corporacién
Educativa de Desarrollo Integral- COREDI, implementado el Modelo Postprimaria, se
procedio al traslado y conversion de una plaza docente del nivel de Bésica Primaria de la
Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural Los Sauces, para el
Centro Educativo Rural Palo Blanco sede Centro Educativo Rural La Florida en el nivel de
Basica Secundaria en el drea de Ciencias Naturales, Decreto 2018070002222 del 13 de
agosto de 2018,
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Considerando que en la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede Luis
Maria Preciado Echavarria, disminuyd el nimero de alumnos matriculados, se procedié al
traslado de una plaza docente del nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural La Pérez sede Institucién Educativa Rural Los Sauces en el mismo nivel, dicho
traslado se realizé mediante el Decreto 201870002326 del 17 de agosto de 2018.

Por el Decreto 2018070002327 del 17 de agosto 2018, se trasladé y convirtié una plaza
docente del nivel Bésica Primaria de la Institucién Educativa Rural José Félix de Restrepo
sede Centro Educativo Rural Monte Alto, para la misma Institucion y sede en el nivel de
Basica Secundaria en el area de Lengua Castellana.

En el Decreto 2018070002360 del 22 de agosto de 2018, se trasladd y convirti6 una plaza
docente del nivel Basica Primaria de la de la Institucion Educativa Rural La Pérez sede
Institucion Educativa Rural San Francisco para la misma Institucion y sede en el nivel de
Basica Secundaria en el drea de Matematicas.

Del mismo modo se trasladé e hizo conversion a través del Decreto 2018070002361 del
22 de agosto 2018, de una plaza docente del nivel de Bdsica Primaria de la Institucion
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Fatima, para la misma Institucién vy
sede, al nivel de Basica Secundaria en el drea de Ciencias Naturales.

Considerando que en la Institucién Educativa Rural José Félix de Restrepo sede Principal,
aumenté el nimero de alumnos matriculados, se procedid al traslado de una plaza
docente del nivel de Basica Secundaria en el area de Matematicas, de la Institucién
Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina del mismo nivel y area, dicho
traslado se realizé mediante el Decreto 2018070002362 del 22 de agosto de 2018.

Con el Decreto 2018070002363 del 22 de agosto de 2018, fue necesario el traslado de la
plaza del nivel de Secundaria de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio
Pedro Nel Ospina para la misma Institucion sede Institucién Educativa Rural Pio X del
mismo Municipio, donde se requeria fortalecer la Basica Secundaria en el area de Lengua
Castellana.

Luego a través de Decreto No. 2018070002364 del 22 de agosto de 2018, se traslado y
convirtid una plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural
Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, para la Institucion
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Santa Lucia para el nivel de Basica
Secundaria en el drea de Ciencias Naturales, por incremento en la matricula.

De acuerdo al proceso de reorganizacién, se procedié al traslado de una plaza docente del
nivel de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion
Educativa Rural San Francisco, para la misma institucion sede Institucion Educativa Rural
El Cedral en el mismo nivel de Basica Secundaria en el area de Matemadticas. A través del
Decreto 2018070002365 del 22 de agosto de 2018.
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A través de Decreto No. 2018070002585 del 10 de septiembre de 2018, se trasladé una

plaza vacante del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Rural Luis Maria

Preciado sede Principal, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio

Pedro Nel Ospina en el nivel de Basica Secundaria en el drea de Humanidades Lengua

Castellana, por incremento en la matricula

Del mismo modo se trasladé y se realizd conversion a través del Decreto 2018070002587
del 10 de septiembre 2018, de una plaza docente del nivel de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Santa Lucia, para
Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina en el nivel de
Basica Secundaria en el drea de Matematicas.

En el Decreto 2018070002766 del 24 de septiembre de 2018, se trasladé y convirtié una
plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Pérez sede
Principal para la misma Institucion y sede en el nivel de Basica Secundaria en el area de
Humanidades Lengua Castellana.

Debido a que mediante Resolucion 5201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario
de Educacion de Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del
21 de noviembre de 2014 que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIll, EU EMILIANA PEREZ, EU
ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION
EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de ltuango, todas registradas con los
cddigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451, respectivamente, fue
necesario legalizar las plazas y los docentes que se encontraban en dichas sedes.

Por los Decretos que se enuncian a continuacidon: 2018070003799, 2018070003800,
2018070003801, 2018070003802, 2018070003803, 2018070003804, 2018070003805,
2018070003806, 2018070003807, respectivamente del 03 de diciembre de 2018, se
trasladaron nueve (9) plazas docentes del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa
Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque en el mismo nivel para la sede
Escuela Urbana Emiliana Pérez perteneciente al mismo establecimiento del municipio de
ltuango.

Asi mismo mediante los decretos que se enuncian a continuacién: 2018070003793,
2018070003794, 2018070003796, 2018070003798, respectivamente del 03 de diciembre
de 2018, se trasladaron cuatro (4) plazas docentes del nivel Bésica Primaria de la
Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque en el
mismo nivel para la sede Escuela Urbana Juan XXIll perteneciente al mismo
establecimiento y municipio.

Del mismo modo mediante el decreto 2018070003797 del 03 de diciembre de 2018, se
trasladd la plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucidon Educativa Pedro
Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez en el mismo nivel para la sede Escuela
Urbana Antonio de J. Araque perteneciente al mismo establecimiento y municipio.
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Debido a las anteriores situaciones administrativas, y por la disminucién en el numero de

alumnos efectivamente matriculados, se hace necesario definir la planta de cargos

docentes, directivos docentes, docentes de Aula y Lideres de apoyo, en cuanto a la

cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio
2018 del municipio de ITUANGO

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de ITUANGO; para el afio 2018, la cual
gquedara asi:

MUNICIPIO DE ITUANGO
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
ISR CoN & RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR DIRE?I e
) Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
1.EJESUS MARIA VALLE JARAMILLO PRINCIPAL 1 1
C.ER PATRICIO SUCERQUIA PRINCIPAL 1 1
1.E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA PRINCIPAL 1 1
I.E PEDRO NEL OSPINA PRINCIPAL 1 3 1 S
C.E.R. PALOBLANCO PRINCIPAL 1 1
1.E.R JOSE FELIX DE RESTREPO PRINCIPAL 1 1
I.LE.R LA PEREZ PRINCIPAL 1 1
TOTAL S 3 2 1 1
Ll TOTALPLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
MUNICIPIO DE ITUANGO DOCENTES Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
4 4 1
S : 2 26 = 109 35 . 5 1 o 256
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MUNICIPIO DE ITUANGO

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDE

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbana | Rural

Urbana

Rural

Urbana

Rural

Urbana

Rural

TOTALPLAZAS
DOCENTES

C. E.R. INDIGENISTA SAN MATIAS

SEDE PRINCIPAL

3

1. £. JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO

SEDE PRINCIPAL

C. €. R ELCAPOTE

C.E.R. EL SOCORRO

C.E.R. ELHERRERO

C.E.R. ELOLIVAR

C.E.R. LA CANDELARIA

C.E.R. LA CONCORDIA

C.E.R _REVENTON

C.ER. SANJOSE

C.E.R. TRAVESIAS

C.E.R. BUENOS AIRES

C.E.R.FILO DE PAVAS

C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA

SEDE PRINCIPAL

I.E.R. BONANZA

C.ER.ELCARDAL

C.E.R €L CARMEN

C.ER. LA CIENAGA

C.£.R LA CRISTALINA

C.E.R. LOS ANDES

C.E.R.LA PALIZADA

C.ER LAPALOMA

C E R MANZANARES

C.E.R. QUEBRADONA

C.E£.R. SAN JUANILO

CER LA SEBASTIANA

1.E.RLUIS MARIA PRECIADO
EC)

SEDE PRINCIPAL

C.E.R. ELARO

C.E.R. ELCEIBO

C.E.R. ELRECREQ

CER ELTEIAR

C.E.R. GUAYAQUIL

C.ER. LA AMERICA

C.£.R. LA CAMEUA

C.E.R. LA ESTRELLA

C.ER. LA LOMITA

C.E£.R. LA MARIA

C.E.R. 1OS VENADOS

[C.E.R. ORGANI ALTO

C.E.R. PALMICHAL

C.E.R. SAN LUIS

ICE.R. SAN MARCOS

C.ER. SEVILLA

i oo o [ i i i i i [ oo Jim i [ [ e [ e [ i i Jim i o i i | Ji i i i o i o o o oo o i s e

1. E. PEDRO NEL OSPINA

[COLEGIO PEDRO NEL OSPINA

12

E. U. ANTONIO J. ARAQUE

I.LE.R. PIOX

E.U. JUAN XXIll

E.U. EMILIANA PEREZ

I.E.R. PALO BLANCO

SEDE PRINCIPAL

C.E.R. BUENAVISTA

C.E.R. CORTADERAL

C.E.R. ELNARANJO

C.E.R. JOSE MANUEL TAPARCUA

~

C.£.R. LA FLORIDA

C.E.R. LA GIRALDO

C.£.R. LA HONDA

C.E.R10S GALGOS

C.E.R. MARIA BONITA

C.E.R. MOTE

C.E.R. ANTONIO JOSE DE SUCRE

ILER_ ANTONIO NARIRO

I.E.R. VEINTE DE JULIO

I.E.R. JOSE FELIX DE RESRTREPQ

SEDE PRINCIPAL

C.E.R. ATANASIO GIRARDOT

C.E.R. CHISPAS

C.ER ELRIO

C.E.R. JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

CER LAPAZ

C.E.R. MONTE ALTQ

C.E.R. MURRAPAL

C.E.R. QUEBRADONCITA

C.E.R. LA FONDITA

I.E.R.LA PEREZ

SEDE PRINCIPAL

C.E.R. ALTO DE SAN AGUSTIN

C.ER. ALTO DEL LIMON

C.E.R. BAJO INGLES

C.E.R. CHUSCAL

CER ELQUINDIO

C.ER.EL ZARZAL

C.E.R. FALDA DE LAS ARANAS

CER FATIMA

C.E.R. LA GEORGIA

C.E.R. LAS CUATRO

C.E.R. SAN ISIDRO.

C.E.R. SANTA LUCIA

C.E.R LA PRENSA

C.E.R.SANTA BARBARA

I.E.R. EL CEDRAL

I.E.R. LOS SAUCES

I.E.R. SAN FRANCISCO

I.E.R. SANTA ANA

1 i [ [ [im fio fro [ [ i [ [ i i [ i i i o [im [ i i B i i B i o [ [ i fim [ [ B i o e i s [ e
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TOTALES
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NIVEL TOTALPLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
MUNICIPIO DE ITUANGO DOCENTES Urbana | Rural Urbana_|__ Rural Urbana | Rural Urbana | Rural —
s |2 % | 109 35 54 14 | m =
7 135 89 25

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o )27
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrejario de Equcacion de Antioguia

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLARA T G,A B b 07/12/2018

Reviso" BEATRIZ ELENA MUROZ ALVAREZ - Profesional Universitaria - é/m o F@M & A. i2- {22047
T

A -
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Hi M ) M .
eviso: irectora de Talento Humano ) Wgﬁ / 3 l 2/ Y .
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ ({ O NO é‘ A L\/ b l’B-' ')“26 (?

Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo ‘—‘ N Q “51\ }5 \ ‘2- l%’.
e > P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramiQs ajustagbs a las normas 'y disposiciones\legale} vigentes y por o tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y eI Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016, ST

De conformidad con el ar
Departamento, frente a los m .lnICIpIOS o certlflcad’ Bistribuir entre Ios municipios los
docentes, directivos y empleados admlmstraﬁvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en "ondicrones de. eﬁc:enma 5|gU|endo la regulacion nacional

sobre la materia, y organizar la %prestaaon dei ser\nao educatlvo
\ A

Mediante el Decreto 20160700(35\337 del 5de @ctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretana de” Educauon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003062 del 06 de julio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA indicando el numero de plazas
requeridas para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media para atender la prestacion del servicio educativo en
los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural. La planta de
cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién
de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2018,
deben ser modificadas previa las siguientes consideraciones.
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A través de Decreto No. 2018070000196 del 24 de enero de 2018, se trasladé una plaza
del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa San Andrés sede Institucion
Educativa Rural Ana Joaquina Restrepo, perteneciente al municipio de San Andrés de
Cuerquia para la Institucién Educativa Rural Las Cruces sede Centro Educativo Rural El
Pefiol, en el mismo nivel y area con el objetivo implementar el modelo Postprimaria.

Asi mismo se trasladé a través del Decreto 2018070000197 del 24 de enero de 2018, una
plaza docente del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa San Andrés sede
Institucion Educativa Rural Ana Joaquina Restrepo, perteneciente al municipio de San
Andrés de Cuerquia para la Institucion Educativa Rural Las Cruces sede Centro Educativo
Rural Chali, en el mismo nivel y area, por aumento en el nimero de alumnos
efectivamente matriculados.

Igualmente por el Decreto 2018070001283 del 15 de mayo de 2018, se trasladd y se hizo
conversion de una plaza docente del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa
Rural Pbro. Antonio José Cadavid sede Centro Educativo Rural Pandeazucar,
perteneciente al municipio de Donmatias para la Institucién Educativa San Andrés sede
Institucion Educativa Rural Ana Joaquina Restrepo, en el mismo nivel en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, con el objetivo de fortalecer la Basica
Secundaria en el municipio de San Andrés de Cuerquia.

Del mismo modo a través del Decreto 2018070001300 del 16 de mayo de 2018, se
traslado una plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Las
Cruces sede Centro Educativo Rural Sabanas, para la Institucion Educativa San Andrés
sede Escuela Urbana Alberto Tobdn Gallon, para el nivel de Preescolar, por aumento en el
numero de alumnos efectivamente matriculados, debido a que la sede Centro Educativo
Rural Sabanas, se encuentra en proceso de cierre temporal por solicitud de la Alcalde del
Municipio de San Andrés de Cuerquia.

En atencién a las anteriores situaciones administrativas, el incremento en el nimero de
alumnos registradas en el SIMAT, se hace necesario definir la planta de cargos docentes,
directivos docentes, docentes de Aula y Lideres de apoyo, en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para atender la poblacidn estudiantil matriculada 2018 en el municipio
de SAN ANDRES DE CUERQUIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA; para el
afio 2018, la cual quedara asi:

MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA
PLANTA DIRECTIVOS

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR TOTAL
Urbana | Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DIRECTIVOS
1. E. R LAS CRUCES {l. E. R. LAS CRUCES | 1 1
). E. SAN ANDRES _|i. E. SAN ANDRES 1 1 0 2
TOTAL 1 [ 1 1 0 0 0 [ 0 3
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NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE SAN PLAZAS
ANDRES DE CUERQUIA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
DOCENTES Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
2 0 9 30 11 9 4 3 68
2 39 20 7
MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO NIVEL
EDUCATIVO
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
E.U. ALBERTO TOBON GALLON 2 9 11
1. E. SAN ANDRES |I. E. R. ANA JOAQUINA RESTREPO 2 2 i 5
LICEO JUAN XXIli 11 4 15
SEDE PRINCIPAL 4 4 1 9
C. E. R. MARIA AUXILIADORA 1 1
C. E. R. AGUACATAL 1 1
C.E.R.ATEZAL 1 1
C. E. R. CHALI 1 1 1 3
C.E.R. COCORNA 1 1
C. . R. CUERQUIA 1 1
C. E.R. EL PENOL 1 1 2
C. €. R. EL VERGEL 1 i
C. E. R. JOAQUIN EMILIO ARANGO 1 1
C. . R. LA CIENAGA 1 1
1. E. R.LAS CRUCES |C.E.R. LA LEJIA 1 L
C. E. R. LAS AGUILAS 1 1
C. E. R. LOMA GRANDE 2 2
C. E. R. MEDIA LOMA 1 1
C. E. R. MONTANADENTRO 1 1
C. E. R. MONTEBELLO 1 1
C. E.R. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 2 2
C. E. R. SAN ANTONIO 1 1
C. E. R. SAN FRANCISCO 1 1
C. E. R. SAN JULIAN 1 1
C.E.R. TRAVESIAS 1 1
1. E. R. SANTA GERTRUDIS 1 1 2
TOTALES 2 0 9 30 1 9 a 3 68

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de ia fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N =
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Edutacion de Antioquia

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLAEA :\\J&B cadoln 2)_ 20/11/2018
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria Mz @M«. Lﬁu«,\h, x -1 4007
1 B
Revisd: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano l/! a PR &7/&&» \"/ﬁgil‘ ” 3 / 2 ’ y
- T O
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica '\ Yk BTE Wb w ’O 3,. "2—-20
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo m?\ MQ\ & IS\ lz A ]@

bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomranWs a las normas y dlsposit:|\1es [

ales vigentes y por lo tanto.

~
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oecrero B

Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de ANGOSTURA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, [

N CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el artlc | afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munl idos:Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados! dmlnlstrat 0S," He\xacuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantés/depar« amentalés atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condlaones de eflc;|enc1a sngwendo la regulacidén nacional
sobre la materia, y orgamzar Ia prestacuon del S ”‘.wcno educatlvo
? : Iy

Mediante el Decreto 2016070005337 de de octubre/de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretarla ‘Y *Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar -comisionés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|5C|pI|H§ﬁog y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, {a cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002854 del 21 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de ANGOSTURA indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacidon escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, bdsica
secundaria y media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana vy rural. La planta de cargos fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal
y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser
modificadas previa las siguientes consideraciones.
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A través de Decreto No. 2018070000893 del 23 de marzo de 2018, se trasladé una plaza
docente del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Santa Ana sede Centro
Educativo Rural La Quiebra, para la Institucion Educativa Mariano de Jjests Eusse sede
Escuela Urbana Alfonso Mora Naranjo, en el mismo nivel, por incremento en la matricula.

Del mismo modo se trasladé a través del Decreto 2018070003270 del 06 de noviembre
de 2018, una plaza docente del nivel de Preescolar de la Institucion Educativa Mariano de
Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora, para la Institucion Educativa Mariano de
Jesus Eusse sede Cipriano Cardenas, en el mismo nivel.

Por los Decretos que se enuncian a continuacién: D 2018070003271, 2018070003272,
2018070003275, 2018070003276, respectivamente del 06 de noviembre de 2018, se
trasladaron cuatro plazas docentes del nivel Basica Primaria de la instituciéon Educativa
Mariano de Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora, para la misma institucion
sede Cipriano Cardenas, para el nivel de Bdsica Primaria. Lo anterior debido a que
mediante Resolucion 2018060232761 del 19 de julio de 2018, se anexd la sede Cipriano
Cardenas a la Instituciéon Educativa Mariano de Jesus Eusse.

Asi mismo, a través del Decreto 2018070003277 del 06 de noviembre de 2018, se
trasladd y convirtié una plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa
Mariano de Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora, para el nivel de Preescolar en
la misma institucion sede Cipriano Cardenas.

Considerando que en la Instituciéon Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Centro
Educativo Rural La Milagrosa, disminuyd el nimero de alumnos matriculados, se procedid
al traslado y conversidn de una plaza docente del nivel de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural La Quinta, sede Centro Educativo Rural Gabriela Mistral, en el nivel de
Basica Secundaria, para implementar el modelo Postprimaria, dicho traslado se realizo
mediante el Decreto 201870003570 del 15 de noviembre de 2018.

Con el decreto 2018070003626 del 16 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza
docente del nivel de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse
sede Centro Educativo Rural Chocho La Loma, para el Centro Educativo Rural Santa Ana
sede Centro Educativo Rural Rio Arriba, para la implementacion del modelo Postprimaria.

Finalmente con el decreto 2018070003627 del 16 de noviembre de 2018, se trasladd una
plaza docente del nivel de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Mariano de Jesus
Eusse sede Institucion Educativa Rural Cafiaveral Abajo para la Institucion Educativa San
Luis sede Institucion Educativa Rural El Rosario, del municipio de Yarumal, para fortalecer
el nivel de Basica Secundaria.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, y por la disminucién en el nimero de
alumnos efectivamente matriculados, se hace necesario definir la planta de cargos
docentes, directivos docentes, docentes de Aula y Lideres de apoyo, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacidn estudiantil matriculada en el afio
2018 del municipio de ANGOSTURA

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de ANGOSTURA; para el afio 2018, la cual

quedara asi:

MUNICIPIO DE ANGOSTURA
PLANTA DIRECTIVOS

INSTITUCION

RECTOR

COORDINADOR

DIRECTOR RURAL

DOCENTE ORIENTADOR

SEDE
Urbana

Rural

Urbana

Rurat

Urbana Rural

Urbana Rural

TOTAL
DIRECTIVOS

C. E.R. LA QUINTA

C.E.R.LAQUINTA

C. £ . R. SAN FERNANDO

C. E. R. SAN FERNANDO

C. E.R. SANTA ANA

C. E.R. SANTA ANA

1. E. MARIANO DE JESUS EUSSE

!. E. MARIANO DE JESUS EUSSE! 1

afw e =

1
1
1
[
[TOTAL 3

MUNICIPIO DE ANGOSTURA
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NIVEL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO TOTAL

PLAZAS
DOCENTES
1

SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbang Rural | Urbana| Rural

JOSE MARIA CORDOBA
MATABLANCO

ALTO RHIN
CHAQUIRAL

ELOLVO

GABRIELA MISTRAL

LA CULEBRA

LA QUINTA

LAS PALMAS
PORFIRIQ BARBA JACOB
LA MONTANA
SIMON BOLIVAR
TENCHE

EL ORIENTE

LA GUAJIRA ABAJO
LA GUAJIRA ARRIBA
MIGUEL ANGEL
PAJARITO

SAN FERNANDO

. LATRINIDAD

RIO ARRIBA

SAN ANTONIO
CHOCHO DELRIO
EL CHOCHO

LA CONCEPCION
LA QUIEBRA

LOS PANTANOS
SANTA ANA
SANTA RITA
SANTA TERESA

E. R. TENCHE VIEJO
I.E.MARIANO DE J EUSSE
E UALFONSO MORA
NARANJO

I. E. R. FRANCISCO JAVIER
BARRIENTOS

. E. R. LA MILAGROSA

|. E. R. CANAVERAL ABAJO
CIPRIANO CARDENAS

1. E. R. CHOCHO LA LOMA

-

C.E.R.LAQUINTA

C. E.R. SAN FERNANDO

AN e R e E A BN E R B B E R R EoR Eo R EoR P

=+l

o G e

C.E.R.SANTA ANA

®|» |2 |= == |0 |» |

RGN RN RRRERER
m|m|m[m e mim mim e (0w e o m e m o dmmme mfeo oo e o m

B
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O

11

=
N

(o))

I. E. MARIANO DE JESUS
EUSSE

wv

v loy oy [w

TOTALES 10 42 11 16




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 4

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de ANGOSTURA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

NIVEL TOTAL
A NDARIA MEDIA PLAZAS
MUNICIPIO DE U bPREESCOIJ;R | Urb: PR"W.\RIR ral UrhsicaU Rural Urbana Rural DOCENTES
ANGOSTURA DOCENTES |——2202 S roana U 2
2 1 10 42 11 16 3 4 29
3 52 27 7

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ST %QhID RES[TREPO BONNETT

i6n de Antioquia

Secrtario de Educ

Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLARA t‘JC-fS GaROIA D) 20/11/2018

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria M}é{f‘“« Wb\ A 2 . ’?— . 2 0]})

Revis: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ Directora de Talento Humano (/PLM 7\; ‘éyly (/{l / P 'l
b

Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ QdQ&FEQUL u&} A b A} '! pE )O

Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo e ‘ )}\“ C m‘ \ , f v )l . )%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramyg ajustafos a las normas y disposiclpnes leghles vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

(-




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2018070004135
Fecha: 17/12/2018

el [T

Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de BELMIRA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y eI Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

§

i

co Nsmerzgﬁ‘b‘g QUE

De conformidad con el artic N el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m mlcuplos fo cermflcados stnbwr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admmlstrattvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en "ondlcrones de. flClenaa S|gU|endo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar Ea sprestamon’de{ rvucw educatlvo

Mediante el Decreto 201607006\337 delx ;~nctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretarra de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6 mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003125 del 12 de julio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de BELMIRA indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacién educativa en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educaciéon Municipal
y Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser
modificadas previo las siguientes consideraciones.
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Por la Resolucion N° 2017060094354 del 1 de agosto de 2017, se anexaron las sedes
Centro Educativo Rural Santo Domingo, Centro Educativo Rural El Yuyal y la Sede Centro
Educativo Rural La Salazar a la Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez
Tobon del Municipio de Belmira.

Por la Resolucién N° 2017060094470 del 1 de agosto de 2017, se anexaron las sedes
Centro Educativo Rural Playas, Centro Educativo Rural La Miel a la Institucion Educativa
Carlos Gonzalez del Municipio de Belmira.

Por la Resolucion N° 20180600228910 del 22 de junio de 2018, se anexo a la Institucion
Educativa Rural Carlos Gonzalez sede ZAFRA del Municipio de Belmira.

A través de Decreto No. 2018070001975 del 13 de agosto de 2018, se trasladd una plaza
docente del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Cedeno sede Centro
Educativo Rural La Banca, perteneciente al municipio de Yarumal para Centro Educativo
Rural Zafra, en Basica Primaria en el Municipio de Belmira.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, con el aumento en el nimero de
alumnos matriculados en Centro Educativo Rural Zafra, la modificacién de la estructura
de los establecimientos educativos, el aumento en la cantidad de plazas necesarias para
atender la poblacién estudiantil en el municipio de BELMIRA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, i

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de BELMIRA; para el afio 2018, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE BELMIRA
PLANTA DIRECTIVOS

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE ot
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DIRECTORRURAL DOCENTE OREENTADOR | oo o
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
1.E.R. LABORES PRINCIPAL 1 1
I.E.R. CARLOS GONZALEZ PRINCIPAL 1 1
1.E. PRESBITERO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON {PRINCIPAL 1 1 2
TOTAL 1 2 1 0 0 0 0 0 4
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE BELMIRA bPREESCOLAR ' PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DOCENTES Urbana Rura Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
1 2 6 24 9 16 3 5 6
3 30 25 8
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MUNICIPIO DE BELMIRA

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO -
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana Rural | DOCENTES

C. E. R. FRANCISCO 5 2

CARVAJAL BUILES
I.E.R. CARLOS C.E.R LA MIEL 1 =
GONZALEZ C.E.R. PLAYAS 2 2
C.E.R. ZAFRA 2 2
COLEGIO CARLOS GONZALEZ 1 5 9 3 18
C. E. R. LA CANDELARIA 1 1
|.E.R. LABORES C. E. R. PLAYITAS 1 1
C. E. R. QUEBRADITAS 1 1
|. E. R. LABORES 1 5 7 2 15
C. E.R. LA SALAZAR 1 1
I.E. PBRO. RICARDO C. E.R. SANTO DOMINGO 2 2
LUIS GUTIERREZ CERELYUVAL L L
TOBON EU MARCO FIDEL SUAREZ 1 6 7
LICEO PBRO. RICARDO 9 12

LUIS GUTIERREZ

TOTALES 1 2 6 24 9 16 5 66

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I\ 0.30\ _SJN&

NESTQR DAVID RE

TREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

td

Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano [TV J:A)C-l% earflo a % 20/11/2018
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria @Oin\&)m 64"% A /2 }2 2()//
[~ L
Revisé: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Tatento Humano W [N w / 3 ,7 f id
Wanig S peln
Reviso: | TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘\(z‘, \ "Q D 6 é ‘ -),\/6 ‘3 -12-20
y
= 7 j
Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo ‘ C "\(\\\ l A ,2 . %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraigs ajus

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Jos a las normas y dlSpos»‘;ner

legales vigentes y por lo tanto

\




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070004136
DECRE ,Fecha 17/12/2018

|

Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos'Docéntes, asigﬁada al
Municipio de BRICENO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articul
Departamento, frente a los mun
docentes, directivos y emple‘
servicio; distribuir las plants sf,‘
atendida y por atender en cendlmones de eﬁmenc;a sugulendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestauon de! S¢ wcno educatlvo

Mediante el Decreto 2016070005337 deiz de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a\la Secretana de’ ‘Educaccon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar commones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|5C|pI|nar|os y demads novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 de! 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002855 del 21 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de BRICENO indicando el niimero de plazas requeridas para atender
la poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal
y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser
modificadas previo las siguientes consideraciones.
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Se incrementd el numero de alumnos de alumnos efectivamente matriculados vy
registrados en el SIMAT, para el afho 2018.

Por el Decreto No. 2018070002330 del 17 de agosto de 2018, se traslad6é una plaza
docente del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Tomas Eastman sede Tomas
Eastman, perteneciente al municipio de Santa Barbara para la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur sede Institucion Educativa Rural El Roblal, en el mismo nivel,
con el objetivo de fortalecer la Basica Secundaria en el municipio de Bricefio.

Del mismo modo se traslado a través del Decreto 2018070002798 del 27 de septiembre
de 2018, se traslado una plaza docente del nivel Basica Primaria de la Institucion Antonio
Roldan Betancur sede Centro Educativo Rural El Pescado Capitan, para la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur sede’ Principal, en el mismo nivel del mismo
municipio por el incremento de la matricula.

Luego con el Decreto 2018070002799 del 27 de septiembre de 2018, se trasladd una
plaza docente del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Centro Educativo Rural La Aguada, para la misma institucién sede Principal,
con el fin de fortalecer la Basica Secundaria.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario definir la planta de
cargos docentes, directivos docentes, docentes de Aula y Lideres de apoyo, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil que incremento en la
matricula del afio 2018, en el municipio de BRICENO

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de BRICENO; para el afio 2018, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE BRIGENO
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR TOTAL
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DIRECTIVOS)
I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR|I. E. ANTCN!O ROLDAN BETANCUR| 1 1 0 2
C.E.R.MORRON C.E.R.MORRON '] Q 1 1
[TotaL 1T 1 0 I 1 o ) 1 ) 0 3
NIVEL TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
MUNICIPIO DE BRICENO DOCENTES Urbana | Rural |Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural | DOCENTES
2 1 11 45 10 16 2 1 88
3 56 26 3
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REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

MUNICIPIO DE BRICENO

ESTABLECIMIENT
O EDUCATIVO

SEDE

NIVEL

TOTAL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA PLAZAS

Urbana | Rural

Urbana | Rural

Urbana

Rural

Urbana | Rural | DOCENTES

I. E.ANTONIO
ROLDAN
BETANCUR

1. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR

2

11

10

2

|. E.R. ELROBLAL

C.E.R MORAVIA

C.E.R. ALTO DELCHIRI

C. E. R. BUENAVISTA

C. E.R. CHORRILLO

C.E.R. EL PESCADO CAPITAN

C.E.R. LA AGUADA

S [ [N S [e Py 1o

C. E. R. LA RODRIGUEZ

C.E.R. LAS CRUCES

C.E.R. PALMICHAL

C.E.LRSANTA ANA 2

C.E.R. HOYO

e e fw

C. E. R. MORRON

C.E.R. ELPESCADO

C.E.R. ELRESPALDO

C.E.R. ELTURCO

C.E.R. LACALERA

C. E.R._EL MORRON

C.E.R.ELANIME

C.E.R.ELPOLVILLO

C. E. R. GURIMAN

C.E.R. GURRI

R
R
R
R
R
C.E.R. SANTA ANA
R
R
R
R
R

C.E.R. LA AMERICA

C.E.R. LA CRISTALINA

C.E.R. LA MESETA

C. E.R. LA MINA BERLIN

C.E.R. PALESTINA

C. E.R. LA PIAMARGA

C. E.R. LOS ALAMOS

C.E.R. LOS ANDES

C.E.R. OREJON

C.E.R. SAN EPIFANIO

C.E.R. SAN LORENZO

C. E. R. SANTA MARTA

C.E.R. CHOCONTA

C.E.R. ELCEDRAL

C.E.R. LA MOLINA

G G I N N N I I TSR IS [ PSRN (R TN P R P U P P P [ [N [ P [PV [P IR [ TN PR S P )

TOTALES

11

'y
&

10

g»»-»-»-»-:»-»-r—nr—xu»'»—-»—aHHHN»—\»—!»—\NHHHH&»NNU\HWNANWNO\@

16 2 1

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Seqretario de Educacion de Antioquia

\J

5 . ]
Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano GLDLA TOEX €A 2% P 5. 20/11/2018
Revisé: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria @O;l”?} E[a,, o f/&“\% A 1272 (ZD}? .
Revisé: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano / 1} N M J‘ 31T i)y
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ Y/% ':)U b/u M b ‘ é = ’z-b

&Y / %

Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo Q "('\Q(\ Y ‘ . la . l‘g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontralgs ajustaglos a las normas y disposicioges legales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

|\
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DECRETO NUMERO
Radicado: D 2018070004137
Fecha: 17/12/2018

S [T

Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos DocenPt—eE,— asignada al
Municipio de CAMPAMENTO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento-de-Antioqu uia, en uso de sus facultades
legales, en especial las confendas en el artlculo“G" de la. ‘Ley 715 de 2001, el articulo
2 70005337 del 5 de octubre de

2016,

De conformidad con el ar’tléulo 6°' de la ley ;15 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mummpnos no. cerﬂfscados D|>tribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleagos -adminis 0S, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las planta\s departamén ales atendxeﬁdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en conducngnes dé efnc;encna ,5|gU|endo la regulacién nacional

sobre la materia, y organizar la prestaaon del senfcno educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad. :

Por'el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002856 del 21 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de CAMPAMENTO indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo estudio técnico consideran que las plazas asignadas para
el afio 2018, deben ser modificadas previo las siguientes consideraciones.

A través de Decreto No. 2018070002134 del 02 de agosto de 2018, se trasladd una plaza
docente del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Alto del Corral sede
Centro Educativo Rural La Cafada, perteneciente al municipio de Heliconia para la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario sede Centro Educativo Rural Chorros
Blancos N° 2, en el mismo nivel, en el municipio de Campamento.

Luego con el Decreto 2018070002909 del 03 de octubre de 2018, fue necesario el
traslado de la plaza del nivel basica primaria para el Centro Educativo Rural la Chiquita
sede Centro Educativo Rural Barcino del Municipio de Campamento, donde se requeria
cubrir la plaza dejada por el docente Jesuis Alberto Ria Catafio quien paso a través del
Decreto No. 2018070002910 del 03 de octubre de 2018 a la Basica Secundaria en el drea
de matematicas en la misma institucion y sede.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, con el aumento en el nimero de
alumnos matriculados en Centro Educativo Rural La Chiquita sede Centro Educativo Rural
Barcino, se hace necesario definir la planta de cargos docentes, directivos docentes,
docentes de Aula y Lideres de apoyo, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para
atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio 2018 del municipio de
CAMPAMENTO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de CAMPAMENTO; para el afio 2018, la
cual quedara asi:

MUNICIPIO DE CAMPAMENTO
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR
Urbana Rural Urbana Rurat Urbana Rural Urbana Rural R
1.E. NUESTRA SERIORA DEL ROSARIO|I.E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 1 1 2
CER. LA SOLITA C.E.R. LA SOLITA 1 1
C.E.R. LACHIQUITA C.E.R. LA CHIQUITA 1 1
TOTAL 1 0 1 ] [ 2 0 [} 4
NIVEL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA Lol L )
MUNICIPIO DE CAMPAMENTO DOCENTES Urbana I Ruraj Urbana Rural Urbana i Rural Urbana T Rural —
2 | o 9 s1 12 4 3 0
2 60 16 3 -
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MUNICIPIO DE CAMPAMENTO
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO PREESCOLAR
Urbana Rural

SEDE

NIVEL

TOTALPLAZAS

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES

C.E.R.LACHIQUITA

C. £ R LA CHIQUITA

Urbana Rural Urbana Rural Urbana

Rural

1

C.E.R._ELBARCINO

2

C. € R._ELMANZANILLO

C.E.RELYERBAL

C.E.R LA CORDILLERA

C.E.R CHAQUIRAL

C.E.R HECTOR HERNAN MARIN ZAPATA

C.E.R LA BENGALA

C.E.R LA PRADERA

C.E.R.LAS GUADUAS

C.E.RLOS MANGOS

C.E.R SAN ROQUE

C. E.R._NINFA AGUDELO

C.E. R. CARACOLAL

C.E.R LA ESPERNZA

LA FRISOLERA

C.E.R.LASOUTA

LA SOLITA

ELALTO

EL BOSQUE

ELCARRIEL

EL GUADUAL

EL UMON

ELPIRIAL

LA CEIBA

LA GLORIA

R B R R B E e B B Bl

LA L7

R. LA MINA

. R. LA POLKA

C.E. R. LA QUIEBRA

C.E. R. MONTARNITA

C. €. R. QUEBRADONA

C. E_R. SAN ANTONIO

C. E. R TIERRAFRIA

[ SR [N [V VRS U (YW U S N [V A (VP O TN 1SR NP SO [V [N PR [N [ [ A 1N A [ [ (S [ 9

1. . NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO

|. . NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 2

C.E.R._ELOSO

C.E_R. CANAVERAL

C. €. R. CHORROS BLANCOS No.1

C. E. R EL CARDAL

LA TRAVESIA

. LOS RANCHOS

R.
R.

C.E. R NARANJAL
R. NORIZAL

C.E.R. QUEBRADA NEGRA

C. E.R LA PRIMAVERA

JSY PO ) A U U VY N [ 18

TOTALES

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o {>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano LR p_)és CARCIN B .| 201112018

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria m"ﬂ’- HJ he ‘ﬁ“’lﬁ), 2.\2 -Ld?

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano / /,W < /ﬂ ODLV / 3.1 'y

Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica |\/L g‘:‘“ w‘o W N\/b A 3 -~ i 2 - 20
Ly

Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo \SQQ ? NOT (\ \ ,f Y ’2. lp‘

~d

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Wos alas normas y dlsposches ie‘ales vigentes y por fo tanto.
—
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Por el cual se define la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de DONMATIAS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferldas en el ar’nculo 67 de lailey 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de '0005337 del 5 de octubre de
2016,

}
De conformidad con el art |tu|o 62, de la”fey 715 d*e? afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los rr!umelpuos no ce {n‘acados Dlsmbuw entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admmlstrativos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentaies atend:endo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condlaones .de eﬁcnencna siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del sérvicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobd mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Ant|oqma financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003056 del 06 de julio de 2017, se definio la planta de
cargos del municipio de DONMATIAS indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para atender la prestacién del servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, para el 2017 se tenian 131, cuando en realidad el nimero
efectivo de plazas de este municipio era un total de 132 plazas, ya que por error
involuntario se omitié ingresarlo a la lista y sumar el Docente Lider de Apoyo, previo
estudio técnico consideran que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser
modificadas previo las siguientes consideraciones.

A través de la Resoluciéon No. 2017060043213 del 8 de marzo de 2017, se desagrego la
Sede Pan de Azucar de la Institucién Educativa Rural Pajarito Arriba del Municipio de
Angostura. En el Articulo 2° del citado acto se anexd la Sede Pan de Azlcar a la
Institucién Educativa Rural Presbitero Antonio José Cadavid del Municipio de Donmatias.

Luego por el Decreto No. 2018070000743 del 09 de marzo de 2018, se trasladé una plaza
docente del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia
sede Centro Educativo Rural Miguel Angel Builes, para el Centro Educativo Rural Rio
Grande sede Principal, en el mismo nivel, en el municipio de Donmatias.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, con el aumento en el numero de
alumnos matriculados en Centro Educativo Rural Rio Grande sede Principal, se hace
necesario definir la planta de cargos docentes, directivos docentes, docentes de Aula y
Lideres de apoyo, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién
estudiantil matriculada en el aifio 2018 del municipio de DONMATIAS.

Por lo expuesto anferiormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de DONMATIAS; para el afio 2018, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE DONMATIAS
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONALDIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE TOTAL
RECTOR ‘COORDINADOR DIRECYOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR JTE AULA DE APOYO Loty
e Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
C.E.R. RIOGRANDE SEDE PRINCIPAL 1 1
|_E. DONMATIAS COLEGIO DONMATIAS 1 5 1 1 8
1. E. R. BENILDA VALENCIA SEDE PRINCIPAL 1 1
1. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAV{SEDE PRINCIPAL 1 1
1.E. LUIS LOPEZ DE MESA SEDE PRINCIPAL 1 1
TOTAL 4 g S 0 0 1 1 0 1 12
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana Rural Urbana Rural U :
DONMATIAS DOCENTES rbana Rural Urbana Rural DOCENTES
6 1 33 27 36 15 12 2 132
7 60 51 14
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MUNICIPIO DE DONMATIAS
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO NIVEL
EDUCATIVO TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural | DOCENTES
C.E. RJUSTINIANO RAMIREZ 1 1
C.E. R. LOS ARRAYANES 1 1
CE.R.RIOGRANDE [C. E. R. RIOCHICO 2 2
C.E. R ROQUE LOPERA 1 1
C.E.R. RIOGRANDE 3 i 4
COLEGIO DONMATIAS 36 12 a8
1. E. DONMATIAS  |E U AGUSTIN GARCIA 6 14 20
E U LUIS LOPEZ DE MESA 19 19
PRINCIPAL i 4 s 1 1
I € R.BENILDA  |C. E.R. FELIX CASTANO 2 1 3
VALENGA C.E.R._MIGUEL ANGEL BUILES 2 1 3
| E. R. LEOCADIO JARAMILLO 2 2 4
SEDE PRINCIPAL 3 3 1 7
C.E. R. FRANCISCO RESTREPO 1 1 2
C.E.R. ARENALES 1 1
. E.R.PBRO ANTONI
! A 0 [CE. R_EMILIA RENDON 1 1
C.E.R. LA PRADERA 1 1
C.E.R. PANDEAZUCAR 1 1
I E. R JESUS MARIA OSORNO 1 1 2
TOTALES 6 1 33 27 36 15 12 2 132
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Secretgrio de Educacign de Antioquia
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano w t&)&ls Ghﬂ.d A % 20/11/2018
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria \éle‘/,o %Z A ﬂ/ll M §
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano [/ “ §~ w[p. / / 3/ /Y
' U VAK
Reviso: | TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ \(/g fk) )é }\// '3, , 2 20
IR 2.4
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo \0 " N
les vigentes y por o tanto,

bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontrQs, ajusta,

Jos a las normas y dtsposnaorﬁleg
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1980 y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobemadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobermnador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, Ia
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO HURACANES, que practica de la Natacién, con domicilio en
el municipio de Medellin; en reunién del Organo de Administracion fo que consta en el
Acta N° 19 del dia 23/10/2018 y anta la renuncia del sefior JUAN CARLOS ARNGO
MUNERA - Presidente eligieron un miembro del dérgano de administracion y se
redistribuyeron algunos cargos.

4. Que el sefior RICARDO LEON MARQUEZ MEJIA, en su calidad de presidente electo,
solicita la inscripciéon como representante legal y la de JOSE ROBERTO RODRIGUEZ
ZAPATA — Vicepresidente y ALEXANDRA TABORDA PORRAS - Secretarla.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior RICARDO LEON
MARQUEZ MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 70.554.958, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO HURACANES,
que practica de la Natacion, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir
a los demas dignatarios.

JOSE ROBERTO RODRIGUEZ ZAPATA Vicepresidente C.C.N° 8.408.667
ALEXANDRA TABORDA PORRAS Secretario C. C.N° 32.561.272

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 14 de febrero del 2022, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

© @ @ sipneauetlt e B ¥ DB %

www.indepertesantioquia.gov.co
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personall
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir ia

notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERQ: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cuat podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resclucién en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Gerente

ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Gloria {nés Bonilla Morales L - 10/12/2018

4
Ravist Cesar Augusto Orozco PD/A2L 2008 g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legaies vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra reSponsabitidad lo presentamos para firma.

indeport ioqui
6 & Lupiaiinl: . R ¥ O s

www.indeportésantioquia.gov.co '
No. 163526 - 1 vez




GOBEANAGION DE ANTIOOUIA

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 41194 de (14 de diciembre de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION

CATASTRAL DE LOS PREDIOS DE LA(S) ZONA(S) URBANO TOTAL. DEL MUNICIPIO DE
CARACOLI

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMAGION-Y- CATASTR\, en ejercicio de las facultades legales

y en especial por las conferidas en la Le mentario 3496 de 1983. la Resolucion
70 de 2011 y el Decreto Departamental ; :

rd ntes, las autoridades catastrales tienen la

Que de conformidad con la Ley 14 de 19 G
lpIOS del pais, dentro de periodos ma

obligacion de formar los catastros o 1c
ximos de cinco (5) afios.

Que los avallos establecidos, por disp )<1cwn _de la-afite dl@ha norma éon determmados por Ia suma de los aval
uos parciales, practicados mdependlente;‘nente g?ra 1o

Que segun lo establecen los articulos 98 y, 104 de la «ééekgejénﬁﬁ de 201 1, emitida por el Instituto Geogré
fico “Agustin Codazzi®, la Direccion de Slsisma& de 1n»f6fmﬁf:10n y Catastro como autoridad catastral,
mediante Resolucidn, ordena la inscripcion o la rénovacion’ dlai inscripcion en el Catastro de los predios que
han sido formados o actualizados.

Que el articulo 30 del Decreto Reglamentario 3496 de 1983 autoriza a los propietarios y poseedores para que,
en cualquier momento de la etapa de conservacion, obtengan la revision del avalio, siempre y cuando
demuestren que el valor no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la renovacién de la inscripcién catastral de los predios de la zona
URBANO TOTAL. del municipio de CARACOLI; por consiguiente, fijar para los mismos, los avaltios
catastrales resultantes del proceso de actualizacion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la elaboracion de los documentos cartograficos catastrales, estadisticos,
lista de propietarios y poseedores e incorporacion a la base de datos catastral.




ARTICULO TERCERO: Los avaltios establecidos en a presente Resolucién permaneceran incorporados al
Catastro y tendrdn vigencia fiscal a partir del primero de enero de 2019.

ARTICULO CUARTO: Disponer que los propietarios y poseedores, en cualquier momento de la etapa de
conservacion, pueden solicitar la revision del avaldo de su predio, siempre y cuando demuestren que el valor
determinado no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

ARTICULO QUINTO: Expedir copia de esta resolucién y sus anexos, para los fines pertinentes, con destino a
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos correspondiente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¢ ,M‘v/)

LUIS GONZALO MARTINEZ VANEGAS
Director de Sistemas de Informacion y Catastro

Direccion de Sistemas de Informacién y Catastro
Calle 42B 52-106 Piso t 1. oficina 1109 - Teléfono: (4) 3839214
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpwjama)

Linea de atencion a la ciudadania: 018000413140

Atencidn Ciudadania Presencial: Sotano Gobemacion Taquillas 20 v 21

Medellin - Colombia No. 163527 -1 vez




- GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 53687 de (19 de diciembre de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION
CATASTRAL DE LOS PREDIOS DE LA(S) ZONA(S) RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DE
FRONTINO

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales
y en especial por las conferidas en la Ley14-de-1983;et-Decreto-Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucion
70 de 2011 y el Decreto Departamental 2575 de 2008, y A
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Que segun lo establecen los articulos 96 }}Mge la Resoﬁ*i@iéﬁj% de 2011, emitida por el Instituto Geogra
fico “Agustin Codazzi”, la Direccion de S.i“s‘teﬁjﬁ‘“de”’jﬁfgrrﬁacién y Catastro, como autoridad catastral,
mediante Resolucién, ordena la inscripcién o la renovacién de la inscripcién en el Catastro de los predios que
han sido formados o actualizados.

Que el articulo 30 del Decreto Reglamentario 3496 de 1983 autoriza a los propietarios y poseedores para que,
en cualquier momento de la etapa de conservacion, obtengan la revision del avalto, siempre y cuando
demuestren que el valor no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la renovacién de la inscripcién catastral de los predios de la zona RURAL

TOTAL. del municipio de FRONTINO; por consiguiente, fijar para los mismos, los avallos catastrales
resultantes del proceso de actualizacion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la elaboracién de los documentos cartograficos catastrales, estadisticos,
lista de propietarios y poseedores e incorporacion a la base de datos catastral.




ARTICULO TERCERO: Los avalios establecidos en la presente Resolucion permaneceran incorporados al
Catastro y tendran vigencia fiscal a partir del primero de enero de 2019.

ARTICULO CUARTO: Disponer que los propietarios'y poseedores, en cualquier momento de la etapa de
conservacion, pueden solicitar la revision del avalio de su predio, siempre y cuando demuestren que el valor
determinado no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

ARTICULO QUINTO: Expedir copia de esta resolucion y sus anexos, para los fines pertinentes, con destino a
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos correspondiente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS GONZALO MARTINEZ VANEGAS
Director de Sistemas de Informacion y Catastro

Direccidn de Sistemas de Informacidn y Catastro

Calle 42B 52-106 Piso 11, oficina 1109 - Teléfono: (4) 3839214

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Linea de atencion a la ciudadania: 018000415140

Atencién Ciudadania Presencial: Sétano Gobernacion Taquillas 20y 21

Medellin — Colombia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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(30/10/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
namero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de la entidad religiosa denominada
MONASTERIO DE LA INMACULADA Y SAN JOSE, con domicilio en el
Municipio de Envigado - Antioquia, el nombre de la hermana
CONSUELO DEL SOCORRO ECHEVERRI MOLINA, identificada con la
cédula de ciudadania numero 42.881.241, como Representante Legal
de la entidad en su calidad de Superiora — Abadesa a partir del 05 de
octubre de 2018, de conformidad con la certificacién numero
156430/Ca/2018 del 19 de octubre de la misma anualidad, expedida por
el Canciller Pbro. Juan Esteban Pineda Cafaveral, de la Didcesis de
Medellin.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la hermana
CONSUELO DEL SOCORRO ECHEVERRI MOLINA, mediante oficio con
radicado 2018010421166 del 26 de octubre de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos iegales.

Dado en Medellin el 30/10/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyectd: Alexander Ortega p-Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




